	СРОЧНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР  № ____________
 «____»____________20____г                                                                                       г.Нижневартовск



Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение города Нижневартовска детский сад №37 «Дружная семейка» (далее МАДОУ города Нижневартовска ДС № 37 «Дружная семейка») именуемого в дальнейшем «Работодатель», в лице заведующего Проскурниной Натальи Михайловны, действующего на основании Устава с одной стороны, и (ФИО педагога), именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, вместе в тексте именуемые Стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Общие положения
1.1. Работник  принимается на работу в МАДОУ города Нижневартовска ДС № 37 «Дружная семейка» на должность  воспитателя. 
1.2. По настоящему трудовому договору Работодатель предоставляет Работнику работу по обусловленной должности, а работник обязуется лично выполнять указанную работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора, должностной инструкцией, иными локальными нормативными актами, коллективным договором. 

1.3.Согласно штатному расписанию учреждения, указанная выше должность относится к категории педагогический персонал.

1.4. Место работы: Россия, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город окружного значения Нижневартовск, улица Интернациональная, дом 24в.
1.5. Работа у Работодателя является для Работника:  основной;

1.6. Устанавливается испытательный срок сроком на --- месяца.
1.7. Настоящий трудовой договор заключается  на определенный срок с 10 ноября 2014г. на время декретного отпуска воспитателя Воробьевой И.И.
1.8. Характеристика условий труда на рабочем месте по результатам аттестации рабочих мест:  безопасные

2. Права и обязанности Сторон
2.1. Работник имеет право на:

2.1.1 Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и условиях установленных настоящим договором и Трудовым Кодексом Российской Федерации.

2.1.2. Предоставление работы, обусловленной трудовым договором.

2.1.3. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда.

2.1.4. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставление еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней.

2.1.5. Полную достоверную информацию об условиях и охране труда на рабочем месте;

2.1.6.Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов.

2.1.7. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов.

2.1.8. Возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом и иными федеральными законами.

2.1.9. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

2.1.10. Работник  имеет  иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

2.2. Работник обязан:

2.2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные по должности и закрепленные в должностной инструкции.

2.2.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у Работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, иные локальные нормативные и организационно-распорядительные акты Работодателя, непосредственно связанные с трудовой деятельностью Работника, с которыми Работник был ознакомлен под роспись.

2.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину.

2.2.4. Выполнять установленные нормы труда.

2.2.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, правила противопожарной безопасности.

2.2.6. Бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников.

2.2.7. Незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу  других работников.

2.2.8. В трехдневный срок предоставлять работодателю информацию об изменении фамилии, семейного положения, места жительства, о смене паспорта, иного документа, удостоверяющего личность, об утере страхового свидетельства государственного пенсионного страхования. 
2.2.9. Работник обязан выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.
2.3. Работодатель имеет право:

2.3.1.Заключать, изменять и расторгать трудовой  договор с работником в порядке и на условиях установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации.

2.3.2.Принимать локальные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью Работника, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

2.3.3.Требовать от Работника  добросовестного исполнения трудовых обязанностей по настоящему трудовому договору и бережного отношения к имуществу Работодателя, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка учреждения.

2.3.4.Создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.
2.3.5. Работодатель имеет иные права, предусмотренные трудовым законодательством  Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

2.4. Работодатель обязан:

2.4.1. Предоставлять Работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором.

2.4.2. Обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.

2.4.3. Оборудовать рабочее место в соответствии с правилами охраны труда, гигиены труда и техники безопасности, предусмотренные законодательством о труде коллективным договором и настоящим договором.

2.4.4. Обеспечивать работнику равную оплату за труд равной ценности.

2.4.5. Выплачивать заработную плату не реже чем каждые полмесяца в сроки, установленные коллективным договором.

2.4.6.Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением

2.4.7.Возмещать вред, причиненный работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

2.4.8.При временной нетрудоспособности работника выплачивать пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральным законом.

2.4.9.Работодатель обязан осуществлять обработку и соблюдать предусмотренный трудовым законодательством и иными федеральными законами порядок обработки, иного использования и обеспечения сохранности персональных данных Работника.

2.4.10.Знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью.

2.4.11. Работодатель исполняет иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

  3. Оплата труда и социальные гарантии

3.1. В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, системой оплаты труда, утвержденной для работников муниципальных образовательных учреждений города, подведомственных департаменту образования администрации города Нижневартовска, Работнику устанавливаются следующие условия оплаты труда:

	базовая единица в размере, установленном соответствующим муниципальным правовым актом 
	4482

	базового коэффициента к базовой единице (коэффициент уровня образования), высшее
	1,5

	повышающих коэффициентов к базовому окладу:

	коэффициент специфики работы по видам деятельности
	0,65

	коэффициент за квалификационную категорию
	0,10

	коэффициент стажа
	0,20

	Коэффициент за работу в ДОО
	0,10

	районный коэффициент
	0,7

	северная надбавка
	0,4


3.2.  Регулярные (постоянные) и разовые стимулирующие выплаты производятся Работнику в размере, порядке и условиях предоставления, установленных приказом заведующего МАДОУ.

3.3. Расчет заработной платы Работника производится с учетом районного коэффициента за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера и процентной надбавки за стаж работы в местности, приравненной к районам Крайнего Севера в соответствии с действующим законодательством.

3.4. Заработная плата Работнику выплачивается через ОАО «ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ БАНК» два раза в месяц 5 и 20 числа каждого месяца.

3.5. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в связи с трудовой деятельностью. Виды и условия обязательного социального страхования работника в связи с трудовой деятельностью осуществляются Работодателем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.6. Ежемесячная денежная компенсация на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий производится Работнику в соответствии с приказом ДОУ.

4. Режим рабочего времени и отдыха

4.1. Работнику устанавливается  рабочий день, согласно графика
4.2. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с выходными днями: суббота и воскресенье.

4.3. Работа в выходные и праздничные дни производится с соблюдением требований трудового законодательства РФ с оплатой в двойном размере или предоставлении другого дня для отдыха.

4.4. Для работников женщин устанавливается 36 часовая рабочая неделя, для мужчин 40 часовая рабочая неделя.

4.5. Работнику устанавливается ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью  42  календарных дней. 
4.6. Работнику устанавливается дополнительный отпуск за работу в районах Крайнего Севера (приравненных к ним местностям) продолжительностью 16 календарных дней.

4.7.  Работнику устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день (вредные условия труда) продолжительностью   ---  календарных дней.

4.8. Работнику могут предоставляться дополнительные неоплачиваемые отпуска в соответствии с требованиями  статьи 128 Трудового кодекса РФ.

4.9. Работнику могут предоставляться дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в соответствии с требованиями статей 173, 174 Трудового кодекса РФ.

4.10. Работнику при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск один раз в календарном году выплачивается материальная помощь к отпуску в размере, определенным правовым актом города, регламентирующим порядок и размеры выплат социального характера работникам муниципальных учреждений.

5. Ответственность сторон трудового договора

5.1. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных настоящим трудовым договором, локальными нормативными актами Работодателя, законодательством Российской Федерации.

5.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.3. Работник и Работодатель могут быть привлечены к материальной и иным видам юридической ответственности в случаях и в порядке, предусмотренных трудовым законодательством и иными федеральными законами.

6. Изменение и прекращение трудового договора

6.1. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон также в следующих случаях:

а) при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, а также при изменении локальных нормативных актов Работодателя;

б) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

6.2. При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, Работодатель обязан уведомить Работника в письменной форме не позднее чем за два месяца до их изменения.

6.3. Настоящий трудовой договор прекращается только по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

7. Заключительные положения

7.1. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.2.В части не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

7.3. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй – у Работника. 
АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН:

	РАБОТОДАТЕЛЬ:

	РАБОТНИК:

	Муниципальное автономное дошкольное

образовательное учреждение города Нижневартовска детский сад №37

 «Дружная семейка»
	 

	628615 Тюменская область, ХМАО-Югра, 
г. Нижневартовск, ул. Интернациональная, 
д.24в

ИНН 8603092951
	

	Тел. 8 (3466) 46-43-44

Тел/факс: 8 (3466) 46-70-77

	_____________/____________________

	
	

	
	Дата ____________

	
	

	Заведующий МАДОУ ДС №37 
«Дружная семейка»
	

	____________Н.М. Проскурнина


	

	Дата ______________
	

	М.П.
	


	

	С правилами внутреннего трудового распорядка ознакомлен(а): 
	_________________



	С должностными обязанностями ознакомлен(а): 
	_________________


Приложение 1 
к Положению о фонде надбавок и доплат  
МАДОУ ДС  №37 «Дружная семейка»
Показатели

эффективности деятельности педагогических работников муниципальной автономной дошкольной  образовательной организации города Нижневартовска детского сада №37 «Дружная семейка»
	№

п\п
	Наименование выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты при достижении условий ее осуществления

	1.
	Стимулирующие выплаты за эффективность из фонда надбавок и доплат
	- решение комиссии по оценке эффективности деятельности педагога МАДОУ города Нижневартовска ДС №37 «Дружная семейка»;

- приказ заведующего МАДОУ города Нижневартовска ДС №37 «Дружная семейка» о результатах эффективности деятельности.

ПОКАЗАТЕЛИ КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1. Уровень овладения воспитанниками необходимыми навыками и умениями по основным образовательным областям основной общеобразовательной программы дошкольного образования в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования – 1 балл

1.1. Доля воспитанников, овладевших необходимыми навыками и умениями по основным образовательным областям основной общеобразовательной программы дошкольного образования:

- 100% - 1 балл
- менее 100% - 0 баллов
	По результатам итогового мониторинга по основным образовательным областям основной общеобразовательной программы дошкольного образования:

	
	
	2. Посещаемость воспитанниками – 2 балла  
2.1.Доля воспитанников, фактически посещающих дошкольную организацию (группу)

- выше показателей, заданных  муниципальным заданием – 2 балла

- на уровне показателей, заданных  муниципальным заданием –1 балл
- ниже показателей, заданных  муниципальным заданием – 0 баллов
	По результатам за календарный  год



	
	
	3. Снижение уровня заболеваемости воспитанников дошкольной организации – 2 балла

3.1. Ежемесячное соотношение заболеваемости воспитанников дошкольной организации (группы) 

- выше показателей, заданных  муниципальным заданием – 2 балла
- на уровне показателей, заданных  муниципальным заданием – 1 балл
- ниже показателей, заданных  муниципальным заданием – 0 баллов
	По результатам за календарный  год

Копии Дипломов, Грамот



	
	
	4. Участие воспитанников в смотрах, выставках, конкурсах, соревнованиях различного уровня – 6 баллов

4.1.Доля мероприятий различного уровня, в которых воспитанники принимали участие:

- 1 место– 3 балла  
- 2 место – 2 балла
- 3 место – 1 балл
	

	
	
	5. Наставничество – 1 балл

5.2.Осуществление педагогической помощи педагогическим работникам с опытом работы до трех лет:

- реализация программы наставничества – 1 балл 
	Отчет о реализации Программы наставничества



	
	
	6. Участие педагогического работника в разработке основной образовательной программы, осуществление мониторинговых исследований на уровне ДОУ, техпомощь педагогам  при аттестации – 5 баллов

6.1.Участие педагогического работника в разработке ОП (да, нет)

- участие – 1 балл

- не участвовал – 0 баллов

6.2. Осуществление мониторинговых исследований на уровне ДОУ – 2 балла

6.3. Оказание технической поддержки педагогам в прохождении процедуры аттестации на уровне ДОУ  - 2 балла
	Копии приказов



	
	
	7.Результативность собственной педагогической деятельности – 10 баллов

7.1. Уровень и статус участия в профессиональных конкурсах (всероссийский, региональный, муниципальный) 

- участие – 1 балл 

- в очном этапе – 2 балла
- призовое место – 3  балла
7.2. Публичная презентация результатов деятельности проектов педагогическому сообществу: публикации в различных изданиях, средствах массовой информации, видеорепортажи – 1 балл 

7.3. Участие педагога в РМЦ, ГМО – 1 балл

7.4. Руководство ГМО, РМЦ – 1 балл

7.5.Руководство общественными объединениями – 3 балла
- ответственный по финансовой работе общественных объединений – 1 балл
	Копии публикаций

Копии протоколов ГМО, РМЦ

Копии приказа



	
	
	8. Обучение, способствующее повышению качества и результативности профессиональной деятельности педагогического работника – 3 балла

8.1.Уровень обучения: повышение квалификации, профессиональная подготовка (документы, свидетельствующие об обучении или окончании обучения в отчетный период):

- наличие курсов повышения квалификации на отчетный период – 1 балл
- профессиональная подготовка, переподготовка  в отчетный период – 2 балла
	Копии удостоверений

Копии различных протоколов (документов) мероприятий по взаимодействию с родительской общественностью



	
	
	9. Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями – 4 балла

9.1 Проведение мероприятий, способствующих взаимодействию с родителями:

- Диссеминация опыта по взаимодействию с родителями:

На уровне ДОУ – 1 балл
На иных уровнях (муниципальном, региональном, федеральном) – 2  балла 
9.2. Отсутствие обоснованных жалоб на качество  образования (инклюзия) – 1 балл 

Наличие  обоснованных жалоб на качество  образования  –    -1  балл
	

	
	
	10. Обеспечение качественного образования – 12 баллов

10.1.Реализация программ (проектов, мероприятий) поддержки одаренных детей:

- реализация программы (проекта, мероприятия) – 1 балл

- Доля воспитанников, охваченных услугами дополнительного образования:

Более 50% - 1 балл

10.2. Применение информационных технологий в образовательном процессе:
- Публичная демонстрация собственных разработок (за каждое) по применению информационных технологий в образовательном процессе:

- На уровне ДОУ – 1 балл
- На иных уровнях - 2 балла 

- Создание сайта – 2 балла
- Создание и обеспечение функционирования музея, клуба, театра, центров, консультационного пункта – (за каждый проект) – 1 балл

- Отсутствие жалоб со стороны потребителей на качество оказания дополнительной образовательной услуги (из расчета за каждую группу) – 1 балл
	Копия проекта, программы



	
	
	11. 
	На уровне ДОУ: 

- на основании справки по тематическому контролю

Копия  разработок

	
	
	12. 
	Копия проекта

	
	
	13. 
	

	
	
	11. Создание условий для сохранения здоровья воспитанников – 2 балла

11.1.Создание условий применения здоровьесберегающих и здоровьесозидающих технологий, направленных на снижение утомляемости:

- Индекс здоровья выше заданного показателя по муниципальному заданию или на уровне  заданного показателя по муниципальному заданию – 1 балл

- ниже – 0 баллов

11.2. Сокращение коэффициента травматизма в дошкольной образовательной организации: 

- отсутствие травматизма – 1 балл

- наличие случаев травматизма – 0 баллов

- наличие случаев травматизма по форме Н-2  - -1 балл (за каждый случай)
	По результатам за календарный  год



	
	
	
	На основании служебных записок от зам.зав. по безопасности



	
	
	12. Создание развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования - 1  балл

-  соответствует – 1 балл
- не соответствует – 0 баллов 
	На основании протокола и справки по тематическому контролю на начало учебного года

	
	 
	13. Обеспечение безопасности жизнедеятельности воспитанников – 2 балла

13.1.Ответственный за работу с участниками образовательных отношений по ПДД – 2 балла
13.2. Ответственный за работу с участниками образовательных отношений по ПБ – 2 балла

13.3. Ответственный за работу с участниками образовательных отношений по ГО и ЧС – 2 балла
13.4. Ответственный за работу с участниками образовательных отношений по профилактике терроризма  – 2 балла

13.5. Ответственный за работу с участниками образовательных отношений по профилактике экстремизма – 2 балла
13.6. Ответственный за социальную работу– 2 балла
13.7. Ответственный за ГТО – 2 балла

13.8. Ответственный за работу по проживающим в СОТах, новых микрорайонах, родительский патруль – 2 балла
	Копии приказов

	2
	Единовременная выплата (материальная помощь на профилактику 
	Один раз в календарном году при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска на основании письменного заявления и распоряжения работодателя
	В размере не ниже 1,5 месячного фонда заработной платы работника по основному месту работы и основной занимаемой ставке (должности)      по норме часов за ставку заработной платы.

	3.
	Единовременное премирование к праздничным дням и юбилейным датам
	- к юбилейным датам со дня образования организации;

- к праздничным дням:

к 23 февраля - Дню защитника Отечества, 8 марта - Международному женскому дню;

к 9 марта - Дню города;

к 10 декабря - Дню образования Ханты-Мансийского автономного               округа - Югры;

к отраслевому профессиональному празднику по основной деятельности организации, в том числе Дню учителя, Дню работников дошкольного образования.

Приказа руководителя образовательной организации и наличие обоснованной экономии средств, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности на заработную плату за счет субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.
	В размере, не превышающем размер месячной заработной платы работника по основному месту работы и основной занимаемой ставке (должности) за норму часов работы за ставку заработной платы

	4.
	Единовременное премирование к юбилейным датам работника
	- достижение  возраста 50 лет и далее через каждые 5 лет;

 - стаж работы в муниципальных организациях города 15 и более лет.

Приказа руководителя образовательной организации и наличие обоснованной экономии средств, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности на заработную плату за счет субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.
	В размере одной месячной заработной платы работника по основному месту работы и основной занимаемой ставке (должности) за норму часов работы за ставку заработной платы

	5.
	Премия по итогам работы за квартал, по итогам работы за год
	Премия по итогам работы за год (за квартал) выплачивается за фактически отработанное время в календарном году.

Приказа руководителя образовательной организации и наличие обоснованной экономии средств, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности на заработную плату за счет субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.
	В процентах от оклада (должностного оклада) по основному месту работы и основной занимаемой ставке.

	6.
	Единовременное премирование за выполнение особо важных и сложных заданий 
	Приказа руководителя образовательной организации на выполнение особо важного и сложного задания.

Наличие обоснованной экономии средств, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности на заработную плату за счет субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.
	Размер премии устанавливается приказом руководителя образовательной организации

	Максимум – ____ баллов
	Эффективный педагог – 70-100% баллов 

С признаками неэффективности – 50-69% баллов

Неэффективный педагог – менее 50 баллов


7.Заработная плата выплачивается  педагогическому работнику за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 25 число текущего месяца и 10 число следующего месяца.

8.Заработная плата перечисляется на указанный руководителям банковский счет.

9.  Настоящее дополнительное соглашение в ступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2015 года.

10. Настоящее  дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах: первый находится в отделе кадров  Работодателя,  второй  у  Работника.

11. Подписи сторон
	Работодатель 
	Работник 

	Муниципальное автономное дошкольное  образовательное учреждение детский сад

  № 37 « Дружная семейка »

Юридический адрес:  Россия, Тюменская область , 

Ханты -Мансийский автономный округ -Югра, г. Нижневартовск,  

ул. Интернациональная, д. 24в 

ИНН 8603092951   КПП 860301001

Р/с   40701810300000000004 

в РКЦ Ханты-Мансийск  г.Ханты-Мансийск 

БИК  047169000

Тел. 46-43-44.

Заведующий                        Н,М.Проскурнина
_______________________________

                         ( подпись) 
	 

	      Второй  экземпляр дополнительного соглашения к трудовому договору работник   на  руки получил   лично:   




Оценка эффективности деятельности осуществляется по бальной системе.

Размер выплаты за эффективность деятельности устанавливается ежегодно приказом организации о результатах оценки эффективности деятельности.

«Стоимость» одного балла по результатам оценки эффективности деятельности определяется по категориям персонала. Для этого сумма средств фонда стимулирующих выплат работников организации за эффективность деятельности, приходящихся на соответствующую категорию работников, делится на сумму баллов, набранных работниками соответствующей категории по результатам оценки эффективности деятельности. Размер выплаты за эффективность деятельности  работнику рассчитывается путем умножения «стоимости» одного балла по результатам оценки эффективности деятельности на количество набранных баллов по результатам оценки эффективности деятельности.

Деятельность работника признается эффективной в случае, если количество набранных баллов по отношению к максимально возможному количеству баллов с учетом замещаемой им должности составляет 70 процентов и более.

Деятельность работника признается имеющей признаки неэффективности в случае, если количество набранных баллов по отношению к максимально возможному количеству баллов с учетом замещаемой им должности составляет от 50 до 70 процентов.

Деятельность работника признается неэффективной в случае, если количество набранных баллов по отношению к максимально возможному количеству баллов с учетом замещаемой им должности составляет менее 50 процентов.

Работникам, деятельность которых признана неэффективной, выплата за эффективность деятельности не производится.

Работникам, деятельность которых признана эффективной или имеющей признаки неэффективности, размер выплаты за эффективность деятельности устанавливается с учетом количества набранных баллов.
